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MİSYON 

Tüm çalışanların katılımı ve desteği ile grup şirketlerimizin tüm faaliyet alanlarında kalite ve değer odaklı, 

çevreye saygılı, güvenilir, verimli ve karlı bir kuruluş olmak. 

VİZYON 

"Sunduğumuz ürün – hizmet kalitesi ve yarattığımız katma değer ile bölgesel lider konumunda olmak" 
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IŞIKLAR İNŞAAT MALZEMELERİ’NİN KALİTE POLİTİKASI 

Işıklar topluluğunun bir üyesi olan, 

İnşaat Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.Ş’nin 

Belirlediği amaçlar doğrultusunda; 

 ‘Işıklar’ markasını yurt içi ve yurt dışında, müşteri talep ve beklentilerine uygun çözümler üreterek, 

o Hemen veya miktara bağlı olarak hızlı ve kısa sürede, 

o Uluslararası kalite standartlarında 

Ürün kalitesi ve uygulamaya yönelik çözüm sunarak, inşaat malzemelerinde müşteriler açısından öncelikli olarak 

tercih edilen firma olmaktır. 

 Stratejik yönelim esaslı olmayı, 

 Etik davranış ilkelerine uygun biçimde süreçsel gelişimi sürdürülebilir kılmayı, 

 Paydaş memnuniyetini ve sadakatini kurumsallaştırmanın temel taşı olarak muhafaza etmeyi, 

 Katılımcı yönetim modeli ile sürdürülebilir gelişimi izlenebilir kılmayı, 

 Takım ruhunu ön plana çıkararak, çalışanların yetkinliğini, çalışanların öğrenmesi ve gelişimi için sürekli 

geliştirmeyi, işgücünün çeşitliliğini ve kapsayıcılığını arttırmayı, 

 İş güvenliği ve işçi sağlığı ile ilgili yürürlükteki mevzuata uygun olarak çalışmayı, 

 Müşteri odaklı yaklaşım ile ürünlerden faydalanan toplum, paydaş, yararlanıcı ve çalışanların 

beklentilerinin üzerinde memnuniyet yakalamayı, 

 Tedarik süreçlerinde sorumlu kaynak bulma ilkelerini benimseyen firmalara öncelik vermeyi, 

 Yerel topluluk paydaşlarını belirlemeyi ve onlara danışmayı, 

 Yerel kaynak kullanımını ve yerel iş imkânlarının kullanılmasını arttırmayı 

 Çevre duyarlılığını tüm çalışanlarına yaymayı, 

Sürekli mükemmeli arayan inançlı, dinamik ve yaratıcı bir kurum olarak devamlılığının sağlanmasını, kalite 

yönetim sistemini sürekli geliştirmeyi taahhüt ederiz. 
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IŞIKLAR İNŞAAT MALZEMELERİ’NİN ÇEVRE POLİTİKASI 

Işıklar için belirlenmiş olan Çevre Politikası; ‘Sürdürülebilir Kalkınma ve Çevre Koruma’ olgularından yola çıkarak 

tüm süreçlerde; 

 Faaliyet gösterdiğimiz coğrafyalarda çevre ile ilgili tabi olduğumuz ulusal ve uluslararası yasal 

düzenlemelere ve diğer yükümlülüklere uymayı, 

 Bilimsel araştırmalar ile teknolojik gelişmeleri takip ederek çevresel kirlenmeyi önlemeyi ve çevresel 

performansı sürekli olarak geliştirmeyi, 

 Havaya, toprağa, suya yönelik kirlilik ve emisyonları azaltmayı, kaza sonucu kirlilik ve emisyonları 

önlemeyi, 

 Doğal kaynakları korumayı ve en verimli şekilde kullanmayı, 

 Su kaynaklarını verimli kullanarak, proses verimliliğini sağlayıp su kullanım yoğunluğunu azaltmayı, 

 Olası çevresel etkileri tasarım aşamasında ömür çevrimi sonuna kadar kontrol altında tutmayı ve 

azaltmayı, 

 Yaşam döngüsü çevresel performansını sürekli iyileştirmek için, çevre boyutu etkisini sahip faaliyetlerde 

çevre şartlarını belirleyip, tedarikçilerimizle paylaşmayı, 

 Atıkları mümkün olduğunca kaynağında azaltmayı veya atıkların doğaya zarar vermeyecek şekilde geri 

dönüşümünü, geri kazanımını ve bertarafını sağlamayı, 

 İklim değişikliği ile mücadele etmeyi, sera gazı emisyonlarını izlemeyi, paydaşlarımızı da teşvik ederek 

azaltmayı, 

 Çevre amaç ve hedeflerini oluşturarak sürekli gelişmeye katkıda bulunmayı, 

 Tüm çalışanlarımıza çevre konusunda eğitimler vererek üst yönetiminden en alt birime kadar tüm 

çalışanlarımızın çevre sorumluluk bilincini arttırmayı, 

 Malzemelerin, malların ve insanların taşınmasıyla ilgili çevresel etkileri sürekli olarak izleyip, 

iyileştirmeyi, 

 Gürültü gibi çevresel etkileri kontrol altında tutup, toplumsal duyarlılığı ve işbirliğini geliştirerek 

azaltmayı, 

 Taşıma veya dağıtım amaçlı kullanılan ambalajları kontrol altında tutup çevresel etkilerini azaltmayı, 

 Tüm paydaşlar ile iletişim kurmayı ve gerektiğinde bilgi paylaşmayı taahhüt etmektedir. 
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IŞIKLAR İNŞAAT MALZEMELERİ’NİN İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKASI 

IŞIKLAR olarak benimsediğimiz “temiz, sağlıklı ve kaliteli üretim” sloganından hareketle, üst yönetim de dâhil 

olmak üzere tüm çalışanlarımızda iş sağlığı ve güvenliği konularında gereken bilinç ve kültürün oluşturulması 

hedefi ve tüm iş kazalarının ve meslek hastalıklarının önlenebilir olduğu inancı ile hareket etmekteyiz. Bu anlayışla 

çalışmalarımıza yön veriyor, kendimizi sürekli iyileştiriyor ve aşağıdaki ilkelere göre hareket ediyoruz. 

Bu doğrultuda, 

 Çalışmaların sürekliliği adına 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği yönetim sisteminin şartlarını sağlayan bir İSG 

Yönetim Sistemi kurmayı, 

 Tüm faaliyetlerimizde İş Sağlığı ve Güvenliği ile ilgili ulusal ve uluslararası standartlara ve yasal düzenlemelere 

uymayı, 

 Tüm çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini sağlamak adına eğitmeyi ve bilinçlendirmeyi, 

 Tüm çalışanlar, stajyerler, ziyaretçiler ve iş ortakları dâhil olmak üzere ilgili tüm tarafların katılımıyla iş sağlığı 

ve güvenliği sorumluluklarını yerine getirmeyi, 

 Hastalık, yaralanma, acil durum gibi can ve mal güvenliğine yönelik tehlikeleri ortadan kaldırmak amacıyla 

sürekli iyileştirme çalışmaları yapmayı, 

 İşletmemizde iş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek etkenleri önceden tespit etmeyi ve ortadan 

kaldırmayı, 

 Ölçülebilir ve uygulanabilir hedefler belirleyerek İSG performansımızı iyileştirmeyi, gözden geçirmeyi ve 

izlenmesini sağlamayı, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği konusunda teknolojik gelişmeleri takip etmeyi, değişim ve fırsatları değerlendirmeyi 

yatırımlarımızı ona göre yönlendirmeyi ve tasarım proje aşamasından itibaren proaktif bir yaklaşımla 

süreçleri yönetmeyi, 

 Tüm süreçlerimize çalışanlarımızın ve tedarikçilerimizin katılımını sağlamak, 

İşletmelerimizde sağlıklı bir çalışma ortamının sağlanması adına çalışmalarımıza sürekli devam edeceğimizi 

taahhüt etmekteyiz. 

IŞIKLAR, çalışmaları ve politikaları ile her zaman daha iyi ürünler ortaya çıkarmayı, müşteriyi daha fazla memnun 

etmeyi, tüm kollarının verimli çalışmasını, çevreyi korumayı,  çalışma ortamlarını güvenli hale getirmeyi ve 

çalışanlarımızın sağlıklarını korumayı ilke olarak benimsemiştir.  

Politikamızın gereksinimlerini en üst seviyeye çıkarmak ve korumak tüm çalışanlarımızın bilincinde olduğu 

değerlerdir. 



 

 

MİSYON VİZYON 

KALİTE, ÇEVRE İSG VE ENERJİ POLİTİKASI 

STRATEJİK YÖN 

Doküman No: İÇKE.04 

Yayın Tarihi:  09.04.2003 

Revizyon No: 04 

Revizyon Tarihi: 16.08.2024 

GENEL MÜDÜR 
Sayfa 5 / 5 

 

IŞIKLAR İNŞAAT MALZEMELERİ’NİN ENERJİ POLİTİKASI 

IŞIKLAR olarak benimsediğimiz, hizmetlerimizi; Ulusal ve Uluslararası kanun ve yönetmeliklere, bağlı 

bulunduğumuz mevzuatın uygulanabilir tüm hükümlerine ve Enerji Yönetim Sisteminin şartlarına bağlı kalarak 

ürün ve hizmetlerimizin sürdürülebilirliğini esas alarak,  

 Enerji ve doğal kaynaklarımızı stratejik bakış açısıyla ele alarak verimli kullanmayı, 

 Enerji, su, hammadde, zaman ve bilgi gibi kaynaklarımızı etkin ve verimli bir şekilde kullanmayı, 

 EnYS hedeflerinin belirlenmesi, bu hedeflerin gerçekleşmesi için gerekli kaynakları sağlamayı ve sürekli 

gözden geçirerek iyileştirmeyi, 

 Tüm personelin EnYS sürecine katılmasını sağlamayı, takım çalışmasını ve çalışanlarının öğrenmesini 

geliştirmeyi ve enerji verimliliği farkındalığını artırmayı, 

 Enerji verimliliğini artırmak için gerekli olan, süreç ve sistemleri oluşturarak, bu süreç ve sistemleri 

gelişmiş teknolojilerle uygulamayı ve sürdürülebilirliği sağlamayı, 

 Enerji yönetim sistemini, standartlar, uygulanabilir yasal şartlar ve diğer şartların gereklilikleri 

doğrultusunda yönetmeyi, 

 Enerji Performansını sürekli iyileştirmek için, enerjinin verimli bir şekilde kullanımına yönelik, tespit 

edilen amaç ve hedeflere ulaşmak için, gerekli tüm bilgi ve kaynağı sağlayarak; tedarik ve tasarım 

süreçlerinde enerji verimliliğini göz önünde bulundurmayı, 

 İklim değişikliği kapsamında enerji verimliliği çalışmalarının yönetilmesi ve sera gazı salımlarının 

azaltılması için projeler uygulamayı, 

 Tedarikçilerimiz için; faaliyetlerimiz çerçevesinde enerji bakımından verimli ürün, kaynak, ekipman ve 

hizmetlerin tedarik edilmesi hususunda teşvik etmeyi, tedarik zinciri boyunca üretime esas malzeme 

bileşenlerinin taşınmasında enerji verimliliğimizi sürekli iyileştirmeyi, taahhüt eder. 

 

 


